
Matriz Organizacional 
FCT – Cursos Profissionais 

 
DOMÍNIO 

TEMAS OU 
ÁREAS 

PONDERAÇÃO 
RECOLHA DE INFORMAÇÃO 

SOBRE A APRENDIZAGEM CRITÉRIOS DESCRITORES 

Aquisição, 
Compreensão 
e Aplicação de 

conhecimentos 
e técnicas 

30% 

 
Serão selecionados de entre os 
seguintes: 
 

• Questões orais; 
 

• Trabalhos teórico-práticos; 
 

• Trabalho em equipa; 
 

• Portefólio / Relatório; 
 

• Observação da consecução das 
tarefas; 
 

• Desenvolvimento de atividades. 
 

Conhecimento 
(Científico, 

Tecnológico, 
Corporal e 
Artístico) 

O aluno: 
• Evidência uma compreensão muito 

boa das aprendizagens. 

Raciocínio e 
resolução de 

problemas 
40% 

Capacidades 
(Motoras, 

Cognitivas, 
Tecnológicas, 

Artísticas) 

O aluno revela muito boa capacidade para: 
• Mobilizar, integrar e aplicar com rigor e 

inovação os conhecimentos para todas 
as tarefas; 

• Comunicar, com rigor e pertinência nas 
diversas situações de aprendizagem. 

Atitudes 30% 

Atitudes 
(Para consigo, 

para com o outro 
e face ao saber) 

O aluno: 
• Age, respeitando sempre as normas 

instituídas nos documentos 
orientadores (Comportamento); 

• Cumpre sempre prazos, tarefas, 
deveres e compromissos assumindo as 
consequências das suas ações 
(Responsabilidade); 

• Demonstra sempre capacidade para 
agir de forma independente tomando 
decisões e assumindo as suas 
responsabilidades (Autonomia); 

• Colabora sempre com os outros para 
alcançar objetivos comuns 
(Cooperação). 



 


